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INTEGROVANA POLITIKA

Filozofie spole¢nosti MTec-stav, s.r.o. vychazi =z angazovanosti, znalosti
problematiky a fidicich schopnosti vrcholového vedeni, technickych
pracovniklli a zaméstnanci, ktefi mohou ovlivnit zivotni prostiedi, jakost
produkti, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. V ndvaznosti na tuto filozofii
se vedeni spole¢nosti v souladu s ¢1. 5.3 CSN EN ISO 9001:2016, ¢1. 4.2 CSN
EN ISO 14001:2016 a ¢l. 4.2 CSN ISO 45001:2018 zavazuje plnit nasledujici
zakladni zavazky pro management a ostatni zaméstnance firmy.

1. NaSim cilem je byt preferovanym a spolehlivym partnerem pro nase
zakazniky, poskytovat jim vysoce kvalitni produkty a sluZby a vytvaret
inovativni fFeSeni na zadkladé znalosti soucasnych a budoucich
individualnich potifeb a ofekavani naSich zakazniki.

2. Chceme dosahnout vysoké kvality naSich produkti dle potieb a
pozadavki naSich zakaznikd a pf¥i disledném dodrZovani prislu§nych
technickych norem a technologickych postupii.

3. Se zamérem optimalniho vyuZziti znalosti a kvalifikacniho potenciilu
zaméstnanci budeme vytvaret na§im zaméstnancim pracovni podminky
nabizejici prilezitosti k osobnimu ristu a vzdélavani a podporujici
tymovou praci s cilem prohloubeni jejich odbornosti a univerzalnosti se
zvlaStnim zietelem na jakost pribé&hu vSech procesii, ochranu Zivotniho
prostiedi a bezpe¢nost a ochranu zdravi pri praci.

4. Formou aktivni ucasti zaméstnanci budeme posilovat Kkulturu
bezpe€nosti a jejich motivaci k odpovédnosti za vlastni bezpecnost,
bezpeénost spolupracovniki, ochranu zdravi prFri praci, ochranu
majetku, pracovniho a Zivotniho prostfedi. Na zakladé identifikovanych
informaci budeme neustile zlepSovat pracovni prostfedi a vytvaret
optimalni pracovni podminky s cilem minimalizace rizik zpusobujicich
ujmu na zdravi, majetku a Zivotnim prostredi.

5. Kultura bezpec¢nosti je ve spolefnosti definovina jako soubor
charakteristik a osobnich postoju v organizaci a mysleni lidi, ktery
zajiStuje, Ze problémim bezpecCnosti je vénovana nejvys$Si priorita,
odpovidajici jejich vyznamnosti. KaZdy je osobné odpovédny za
bezpeénost. Vedouci demonstruji svoje postoje k bezpe€nosti.

6. Chceme realizovat nova technicka feSeni s cilem eliminace zneci§tovani
Zivotniho prostfedi a neustialého zlepSovani environmentalniho profilu
spole¢nosti. Formou minimalizace rizik v oblasti bezpecnosti price a
ochrany zdravi chceme poskytovat bezpena pracovisté naSim
zaméstnancim i ostatnim osobdm pohybujicim se na naSich pracoviStich.

7. Budeme dodrZovat platna ustanoveni vSech pravnich a jinych predpisi,
tj. zakonu, narizeni vlady a vyhlaSek upravujicich ziasady pro ochranu
Zivotniho prostiedi, bezpecnost informaci a ochranu zdravi p¥i praci.
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Vedeni spolecnosti se zavazuje k plnéni poZadavki na systém managementu
kvality, systém environmentalniho managementu a systém managementu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a informacéni bezpeénosti a zavazuje
se k planovani a poskytovani nevyhnutelnych materidlnich, finanénich a
persondlnich zdroji pro zajiSténi ¢innosti potfebnych k i¢innému Fizeni a
neustalému zlepSovani vykonnosti systému managementu.

Uvedené zasady Politiky jsou rozpracovany do konkrétnich méritelnych
cili a jejich realizace je zabezpecena formou programii.

Aktudlnost, primérenost a vhodnost Politiky a dislednd realizace
stanovenych cilu této Politiky jsou pravidelné prezkoumavany vedenim
spole¢nosti MTc-stav, s.r.o.
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